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Nos principes pédagogiques :

Convivialité - Expérimentation - Efficacité - Engagement

« Faire vivre une expérience active aux apprenants, en toute convivialité,
« Utiliser le groupe comme « laboratoire d’'expérimentation »,
« Proposer un format court, dense et efficace, qu'il soit a distance ou en

présentiel,
« Apprendre en amont, pendant, et apres chaque séquence de formation,
grace notamment a des ressources disponibles sur notre plate-forme LMS.

Pour:

« Rendre les participants autonomes sur l'utilisation de I'outil Golden
Personality Profiler.
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Objectifs pédagogiques & Programme prévisionnel :

- Introduction et administration : Maitrisez les principes fondamentaux de
l'introduction et de I'administration du Golden Personality Profiler (GPP) pour
une mise en ceuvre transparente dans la pratique professionnelle.

- Introduction générale au Golden Personality Profiler : Découvrez comment
le Golden Personality Profiler est présenté aux clients/coachés pour la premiere
fois.

- Développement de I'héritage du Golden : Examinez le développement et
I'héritage des auteurs derriére le développement de I'évaluation Golden.

- Réalisation de I'auto-évaluation : Faites |I'expérience directe de I'évaluation
pour mieux comprendre son application et son interprétation.

- Examen des rapports des participants : Analysez et interprétez les rapports
GPP pour mieux comprendre la personnalité de chacun.

- Examen des ressources de soutien : Familiarisez-vous avec les documents
complémentaires afin d'améliorer votre compréhension et votre application du
GPP.

- Théories et modéles : Explorez les cadres théoriques et les modeéles qui sous-
tendent le GPP pour mieux comprendre ses principes.

- Construction de I'évaluation et examen des caractéristiques du rapport :
Apprenez les subtilités de la construction de I'évaluation du GPP et examinez les
caractéristiques du rapport pour une interprétation efficace.

- Concepts de recherche technique : Approfondir les concepts de la recherche
technique pour comprendre les fondements scientifiques du GPP.

- Etudes de cas : Engagez-vous dans des études de cas du monde réel pour
appliquer les principes du GPP dans des scénarios pratiques.
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- Utilisation du Golden dans le cadre du développement de carriére.
Examinez comment les résultats du Golden sont utilisés dans la planification et
le développement de carriére.

- Utilisation du Golden dans les groupes : Apprenez a tirer parti du GPP pour la
dynamique d'équipe et le développement organisationnel.

- Examen des rapports de groupe et des rapports Person2Person : Analysez
les rapports de groupe et individuels afin d'en extraire des informations
précieuses pour le développement personnel et professionnel.

- Examen de la psychométrie et de I'évaluation : Approfondissez votre
compréhension de la psychométrie et des méthodologies d'évaluation afin
d'améliorer I'application du GPP.

- Ethique professionnelle : Comprenez les considérations éthiques liées &
I'administration et a l'interprétation du GPP afin de garantir une pratique
responsable et éthique.

- Sujets avancés : Examinez d'autres modeles et théories qui sous-tendent
I'évaluation Golden et les modeles de personnalité.
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Les participants mettent en pratique les concepts vus, a leur rythme,
notamment :

- Auto-passation du GPP : Faites I'expérience directe de |'évaluation pour mieux
comprendre son application et son interprétation.

- Examen des rapports des participants : Analysez et interprétez les rapports
GPP pour mieux comprendre les personnalités individuelles.

- Utilisation des ressources de soutien : Appropriez-vous les documents
complémentaires afin d'améliorer votre compréhension et votre application du
GPP.

- Administrez et interprétez le Golden a 4 clients/coachés. Administrez et
interprétez le rapport Golden avec des amis, des membres de la famille, des
collegues ou des clients/coachés existants.

Les participants sont évalués par un examen de fin de formation.

Durée de I'action de formation :

Les volumes horaires a considérer sont de 35.5h, répartis comme suit :

En distanciel :

-17.5 heures en groupe en visio (5 modules),

- 13 heures de travail individuel,

- 4 heures en individuel en visio (2 modules sous supervision),
- 1h d'examen final.

En présentiel :

- 21 heures en groupe (2 jours + 1 jour),
- 13,5 heures de travail individuel,

- Th d’'examen final.
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